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採用･定着に 
きっと役立つ 

【テーマ】中高年アルバイト・パート・派遣社員の就業意識 

Q1 現在の職種（現在働いていない方は希望の職種）は何ですか？ 

アルバイト・パート派遣社員で働く40代・50代の中高年は 
どんな就業意識なのでしょうか？ 

調査期間：2016年8月中旬  調査対象：静岡県・愛知県在住の40代・50代でアルバイト・パート・派遣社員で働いている方
（74人）、今後、働きたいと思ってる方（34人）  
サンプル数：静岡県54人・愛知県54人、女性64人・男性44人（DOMOやJOBユーザー限定の調査ではありません） 

現在の勤務先には、どのくらいの期間、勤務していますか？ Q2 
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人気の「事務・企画系」と同等比率で「飲食・販売・サービス系」で働く中高年スタッフが多いという結果です。 
「製造系」「教育・医療・介護系」「ドライバー・警備・清掃系」でも活躍中の中高年が一定ボリュームいることがわかります。 
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3年超働いている中高年スタッフが 
半数近くを占めています。 
中高年層は、職場になじめば 
長く安定的に働いてくれ、 
貴重な戦力になってくれる可能性を 
秘めています。 

母数：現在、アルバイト・パート・派遣で働いている74人 



※ご不明な点がございましたら、お気軽にお問合せください。   

現在の仕事は、どのような手法で見つけましたか？ 
仕事をしていない方は、どのような手法で探していますか？ 

仕事をするうえで以下のようなことを、どのくらい重視しますか？ Q4 

Q3 

フリーペーパー、ネット、チラシなど、利用媒体は多岐にわたっています。 
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新聞の求人欄 

お店や企業の貼り紙 

そこで働きたいと思って自分から直接応募 

自分の能力を発揮できること 

職場の人間関係がよいこと 

給与・収入がよいこと 

勤務時間・休日などの都合がよいこと 

仕事内容があっていたり、やりがいがあること 

肉体的に重労働ではないこと 

とても重視する やや重視する あまり重視しない まったく重視しない 
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仕事を始めてから、うまくその仕事ができるのか 

仕事を始めてから、うまく周囲となじめるのか 

仕事を始めてから、プライベートとのバランスがとれるのか 

どういう仕事がいいのかが、わからないこと 

特に心配なことはなかった/ない 

面接で、何を質問されるのかわからないこと 

仕事の探し方が、わからないこと 

応募の連絡（電話やメールなど）の仕方が、わからないこと 

その他 

中高年 若年 

現在の仕事を探す際に、あなたはどんなことが心配でしたか？ Q5 

中高年の場合、「周囲となじめるか」「プライベートとのバランスがとれるか」への心配の比率が若年層より
高いことに特徴があります。募集広告においても、中高年が活躍しやすそうな職場の雰囲気などを露出するこ
とがポイントになりそうです。 


